Перелік документів для працевлаштування у заклад освіти
Відповідно до статті 24 Кодексу законів про працю України, Закону України «Про повну загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів, для оформлення на роботу вчителем кандидат повинен надати керівнику закладу освіти такий пакет документів:
1. Основні документи (обов'язкові для всіх працівників)
· Паспорт громадянина України (або ID-картка разом із витягом з реєстру територіальної громади про місце проживання).
· Довідка про присвоєння реєстраційного номера облікової картки платника податків (РНОКПП).
· Військово-обліковий документ — обов’язково для призовників (посвідчення про приписку), військовозобов’язаних (військовий квиток або тимчасове посвідчення) та резервістів. Документ має бути дійсним і містити актуальні відмітки ТЦК та СП (може надаватися в електронній формі через застосунок Резерв+).
· Трудова книжка (якщо працівник працевлаштовується вперше, трудова книжка не вимагається; для інших — надається паперова трудова книжка або витяг з реєстру застрахованих осіб Пенсійного фонду України, оскільки зараз діють електронні трудові книжки).
· Заява про прийняття на роботу (пишеться власноруч на ім'я директора закладу освіти з визначенням дати початку роботи та посади).
2. Спеціальні документи (обов'язкові для педагогічних працівників)
· Документ про освіту (диплом) та додаток до нього, який підтверджує наявність педагогічної освіти або вищої освіти та відповідної професійної кваліфікації.
· Медична книжка (форма № 1-ОМК). Педагогічні працівники підлягають обов'язковим попереднім (під час прийняття на роботу) та періодичним медичним оглядам. Довідка повинна містити висновки всіх необхідних спеціалістів, включно з психіатром.
· Довідка про відсутність судимості. Згідно з ч. 2 ст. 22 Закону України «Про повну загальну середню освіту», не може працювати в закладі освіти особа, яка має не погашену або не зняту судимість, або на яку накладено адміністративне стягнення за корупційне правопорушення, або яка вчинила злочин проти статевої свободи/недоторканості. (Довідку можна легко згенерувати в застосунку "Дія").
· Документ, що засвідчує рівень володіння державною мовою (Державний сертифікат про рівень володіння державною мовою або документ про освіту (атестат/диплом), якщо в ньому зазначено вивчення предмета «Українська мова»).
3. Додаткові документи (подаються за наявності або за вимогою закладу)
· Атестаційний лист та посвідчення про присвоєння кваліфікаційної категорії / педагогічного звання (якщо вчитель раніше проходив атестацію в іншому закладі).
· Свідоцтва про проходження курсів підвищення кваліфікації (особливо актуально для сертифікатів НУШ, якщо вчитель працюватиме в початкових або базових класах).
· Документи про пільги (посвідчення особи з інвалідністю, посвідчення учасника бойових дій, посвідчення особи, яка постраждала внаслідок аварії на ЧАЕС, довідка ВПО, документи, що підтверджують статус одинокої матері/батька тощо).
· Свідоцтва про народження дітей (для оформлення податкової соціальної пільги або додаткових відпусток).
· Фотокартки (1-2 штуки розміром 3х4 см для оформлення особової картки працівника (форма П-2) та особової справи).
· Автобіографія або резюме (для формування особової справи).
